Regimento Interno para Comissao Intergestores
Regional do Rio Madeira—- CIR/ Rio Madeira/AM

CAPITULO |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - a Comissao Intergestores Regional (CIR) do Rio Madeira no Amazonas é o 6rgdo de
instancia colegiada, nao paritario, de natureza permanente, cujas decisdes sdo tomadas por
consenso, em conformidade com as disposi¢des estabelecidas pelo Pacto pela Saude (Portaria
GM/MS 399 de 22 de Fevereiro de 2006), e o disposto no Decreto No. 7508 de 28 de junho de
2011 e Lei No 12.466, de 24 de agosto de 2011 e a ainda as recomendacées da Deliberacao CIB
constantes da Resolugdo. N° 138/2011, constituindo-se em um espaco de planejamento,
pactuagao e cogestao solidaria quanto aos aspectos operacionais e administrativos entre os
gestores municipais e estaduais de salude da Regiao do Rio Madeira.

Paragrafo Unico - a Regido de Salde do Rio Madeira é compreendida como um espaco
geografico com territério continuo ou com acessibilidade entre si, identificada pelos gestores
municipais e estaduais a partir de identidades culturais, econémicas e sociais, de redes de
comunicacao e de infraestrutura de transporte compartilhadas no territério, sendo constituida
pelos seguintes municipios: Humaita, Borba, Novo Aripuana, Apui e Manicoré.

Art. 2° - a Comisséo Intergestores Regional do Rio Madeira & responsavel pela pactuacéo das
estrategias de condugéo e operacionalizagdo do SUS em ambito regional e tem por finalidade

qualificar o processo de regionalizagao e descentralizagdo da gestao, acbes e servicos de saude,
garantindo:

I - a organizagdo do sistema regional de saude a partir dos principios doutrinarios e de
organizacao do SUS, favorecendo a agdo cooperativa e solidaria entre os gestores;

Il - o acesso, resolubilidade, humanizagdo e qualidade das agGes e servicos de saude cuja
complexidade e contingente populacional transcendam a escala local;

lIl - a integralidade na atencéo a satde;

IV - a potencializagao do processo de descentralizagdo para que as demandas dos diferentes
interesses loco-regionais possam ser organizadas e expressas na regiao de salude:

V - a racionalizagdo dos gastos e otimizagio dos recursos, possibilitando ganhos em escala nas
acoes e servicos de abrangéncia regional;
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VI - o estabelecimento de agbes que permitam superar o enfoque centrado na assisténcia,
direcionando-o para a integralidade por meio de estratégias dirigidas a individuos e a
coletividade, promovendo a articulagdo dos niveis de atencido a saude e agbes de promogao a
saude;

VIl - o fortalecimento do controle social.

VIII - a instituicdo de processo de planejamento regional para a Educacao Permanente em Satde,
que defina as prioridades, as responsabilidades de cada ente e o apoio para o processo de
planejamento local, conforme as responsabilidades pactuadas e os Planos de Saude dos entes
federados participantes

CAPITULO Il

Das Atribuigoes

Art. 3° - Sao atribui¢cdes da CIR do Rio Madeira:

|. Promover a articulacéo, de forma integrada e solidaria, entre os gestores do SUS em ambito
regional;

Il. Estimular a participagdo dos gestores de salde dos municipios que compdéem a Regido de
Saude e da representacdo estadual no processo de planejamento regional de salde, na
identificagdo de necessidades, definicdo de prioridades e no estabelecimento de solucées,
inclusive nos seus aspectos administrativo, operacional, econémicos e financeiros no que couber
a este nivel.

lll. ldentificar e reconhecer a Regido de Salde, propondo as modificacbes necessarias no
desenho territorial;

IV. Propor diretrizes a serem observadas na elaboragao de planos de salde, em consonancia com
as diretrizes nacionais e estaduais e de acordo com as caracteristicas epidemiologicas e da
organizagdo dos servigos em cada esfera administrativa, em conformidade com o Art. 37 da Lei
8.080/90, regulamentada pelo Decreto 7508 de 28/06/2011 visando a constituicdo de uma rede
regional de acdes e servicos de atengdo a salde que garanta a universalidade, a integralidade, a
resolubilidade e a integracdo dos servicos de saude, considerando ainda a equacdo entre
equidade no acesso e economia de escala, definidas a partir de parametros técnicos;

V. Estabelecer as responsabilidades dos gestores com a salde da populagédo da Regido de
Saude e o conjunto de objetivos e agbes que contribuirdo para a garantia do acesso e da
integralidade da atencdo, devendo as prioridades e responsabilidades definidas regionalmente
refletir-se no plano de saude de cada municipio, no plano regional e estadual de salude e nos
Contratos Organizativos de Agio Publica em Salde, respectivos;

VI. Pactuar o Contrato Organizativo de Agao Publica em Saude (COAPS) regional e encaminhar a
CIB/AM para homologagao, cumprindo as normas e fluxos definidos conforme legislacao
estabelecida.

VII. Construir e pactuar estratégias para que sejam alcangadas as metas prioritarias definidas no
Contrato Organizativo de Agao Publica em Satde (COAPS);
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VIIl. Analisar e propor medidas que visem a qualificagdo do modelo técnico-assistencial e de
gestao dos servigcos de saude da regidao de saude abrangida pela CIR;

IX. Elaborar, avaliar e atualizar, em ambito regional periodicamente a programacao geral das
acOes e servigos de saude e o Mapa de Salde;

X. Contribuir na elaboragao do desenho do processo regulatério intra e inter-regional de saude,
construindo fluxos e protocolos de abrangéncia regional;

Xl. Participar do processo de planejamento, programacgao e integracio inter-regional com outras
CIR’'s nas questées que ultrapassem o territério da regido de salude, buscando garantir a
integralidade e garantindo a atengao de média e alta complexidade em servicos que reclamem
arranjos inter-regionais ou macrorregionais, observando as diretrizes nacionais e estaduais,
pactuadas na CIT e CIB;

XIl. Analisar e opinar sobre a movimentacdo e aplicacdo dos recursos financeiros do SUS
oriundos das distintas esferas de governo:

XIll. Definir linhas prioritarias para alocagao de investimentos e estabelecer o Plano Diretor de
Investimento, no ambito regional;

XIV. Criar, coordenar e supervisionar Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho para subsidiar as
discussdes da CIR;

XV. Definir estratégias de fortalecimento do Controle Social;

XVI. Participar do estabelecimento e implementagdo de normas, critérios, parametros e métodos
para o controle da qualidade e avaliagdo da assisténcia a saude em ambito regional;

XVII. Participar da elaboragao, implantagdo e implementacéo de normas, instrumentos e métodos
que fortalecam a capacidade de gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS, em ambito regional e
municipal em consonancia com os principios, diretrizes e normatizacbes estaduais e nacionais
gue regem o SUS;

XVII. Fornecer subsidios técnicos no tocante a politica regional de saude favorecendo a
participacao de forma integrada com outras secretarias, orgaos publicos e a sociedade civil na
formulagdo e implementagao de politicas Inter setoriais:

XIX. Participar da elaboragao, implantagdo e implementacgéo da politica de formacao e educacao
permanente para os trabalhadores do SUS em ambito regional;

a) Sao atribuicdes da CIR, no ambito da Educacdo Permanente em Saude:

| - Construir coletivamente e definir o Plano de Ag¢ado Regional de Educagdo Permanente em
Saude para a regido, a partir das diretrizes nacionais, estaduais e municipais (da sua area de
abrangéncia) para a educagao na saude, dos Termos de Compromisso de Gestdo dos entes
federados participantes, do pactuado na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e das
necessidades de formacao e desenvolvimento dos trabalhadores da saude:

Il - Submeter o Plano Regional de Educacdo Permanente em Saude a Comissio Intergestores
Bipartite (CIB) para homologagao;
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Il - Pactuar a gestdo dos recursos financeiros no ambito regional, que podera ser realizada pelo
Estado, e/ou um ou mais municipios de sua area de abrangéncia;

IV - Incentivar e promover a participagdo nas Comissdes de Integracdo Ensino-Servigo, dos
gestores, dos servicos de saude, das instituicbes que atuam na area de formacdo e
desenvolvimento de pessoal para o setor salude, dos trabalhadores da salde, dos movimentos
sociais e dos conselhos de salude da sua area de abrangéncia;

V' - Acompanhar, monitorar e avaliar as agdes e estratégias de educacdo em salde
implementadas na regiao; e

VI - Avaliar periodicamente a composigdo, a dimensio e o trabalho das Comissées de Integracéo

Ensino-Servigo e propor alteragdes caso necessario.

b) As atribuigdes, a estruturagdo e a dinamica de funcionamento das Comissdes de Integracao
Ensino-Servico, em cada regido, devem obedecer o estabelecimentos da legislagdo
pertinente. As Comissées Permanentes de Integracdo Ensino-Servico (CIES) deverdo ser
compostas pelos gestores de saude estadual e municipais, e ainda, conforme as
especificidades de cada regiao, por:

| - Gestores estaduais e municipais de educacao e/ou seus representantes;

Il - Trabalhadores do SUS e/ou suas entidades representativas;

Il - Instituicbes de ensino com cursos na area da Saude, por meio de seus distintos segmentos;

e

IV - Movimentos sociais ligados a gestdo das politicas publicas de salde e do controle social no

SUS.

XX. Promover a articulagdo com instituicbes de ensino e pesquisa visando a produgédo de
conhecimentos cientificos a partir das necessidades e prioridades do SUS em ambito regional.

XXI. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica e tecnolégica na area
de saude, visando a observacdo de padrfes éticos, a racionalizagido dos gastos e a otimizacao
dos recursos;

XXII. Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicacao social;
XXIIl. Pactuar estratégias de apoio para o planejamento local;
XXIV. Fortalecer iniciativas do Pacto pela Salde;

XXV. Permitir o intercambio de experiéncias entre os diversos municipios, visando a disseminacéo
de tecnologias e conhecimentos voltados & melhoria do sistema regional de saude:

XXVI. Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO Il
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Organizagao
Art. 4° - A CIR do Rio Madeira tera a seguinte organizagao:
I. Plenario;
Il. Secretaria Executiva
[1l. Camara Técnica;

IV. Grupos de Trabalho;

Secao |

Plenario

Art. 5° - O Plenario da CIR do Rio Madeira &€ o férum de pactuacao, configurado por Reunides
Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Subsecio 1
Composicao

Art. 6° - A composigao do plenario da CIR do Rio Madeira no Amazonas sera a da totalidade dos
Gestores Municipais de Saude dos municipios que integram a regido de saude, de acordo com o
paragrafo Unico do Artigo 1° e por Gestores e/ou técnicos indicados pela Secretaria de Estado da
Saude. Tera assento no Colegiado também 1 representante dos Distritos Especiais Indigena-
DSEI /Secretaria Especial de Saude Indigena/ - SESAI/MS onde houver populagao indigena. Art.
7° - A representagao de cada membro da CIR incluira um titular @ um suplente.

§ 1°.- Os membros titulares e suplentes deverao ser indicados por meio de oficio a Secretaria
Executiva da CIR/AM

§ 2°.- No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares, o suplente
assumira até a indicagao de outro titular.

Subsecao Il
Funcionamento

Art. 8°. - A CIR da Regional de Saude do Rio Madeira, reunir-se-a, ordinariamente conforme
calendario aprovado em plenaria, e/ou extraordinariamente, por requerimento do Titular da
Regional de Saude e/ou convocacéo formal de no minimo 1/3 (um tergo) dos membros titulares,
el/ou por solicitagdo da CIB/AM.

§ 1° - o Plenario definira anualmente calendario fixo de reunides ordinarias, convocadas com 07
(sete) dias de antecedéncia;
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§ 2° - As reunibes ordinarias serdo realizadas nas dependéncias da estrutura regional do estado
no municipio onde estiver instalado, ou em local consensuado pelos membros da CIR.

§ 3° - As reunides extraordinarias serdo realizadas preferencialmente em dependéncias que lhe
forem destinadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 9° - As reunibes ordinarias e extraordinarias da CIR serdo realizadas com a presenga, no
minimo, de metade mais um de seus integrantes.

§ 1° — Sera contado como presenca efetiva, quando o membro da CIR estiver participando
através de sistema de videoconferéncia, observando-se que o mesmo devera estar “online”
durante os momentos de deliberagéo dos itens de pauta.

Art. 10 - As decis6es da CIR do Rio Madeira, observado o quérum estabelecido, serdo tomadas
por consenso.

§ 1° - As recomendacgbes e deliberacbes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente;

§ 2° - Quando nao for possivel estabelecer consenso sobre temas que exijam deliberagéo e que
nao tenham interface com as outras regides de saude, quando esgotadas as possibilidades de
consenso, a questao devera ser remetida a CIB/AM, para apreciacao e deliberacao.

Art. 11 - A coordenagao da CIR sera exercida pelo Titular da Regional de Saude definido pelo
estado e funcionara em sistema de cogestdo com os municipios.

§ 1°. - O Coordenador tera as seguintes atribuigdes:

I - Convocar as reunides ordinarias de acordo com o cronograma anual, estabelecido em comum
acordo com os demais membros da CIR;

Il - Convocar as reunies extraordinarias da CIR, de acordo com o disposto neste regimento;

Il - Coordenar as Reunides Plenarias:

IV - Encaminhar para efeitos de divulgacdo as Analises, Recomendacdes e Deliberacdes
emanadas do Plenario;

V - Supervisionar o funcionamento da Camara Técnica e dos Grupos de Trabalho da CIR;

VI - Receber o relatério conclusivo da Camara Técnica e dos Grupos de Trabalho, providenciando
a remessa de copias para ciéncia dos membros do Plenario da CIR:

VIl - Enviar em tempo habil ao coordenador da Camara Técnica, a pauta da Ordem do Dia e os
documentos pertinentes, bem como ao coordenador dos Grupos de Trabalhos, os assuntos a
serem elaborados;

VIII - Enviar cépia das atas das reuniGes a todos os integrantes da CIR;

IX - Assinar correspondéncias dirigidas aos integrantes da CIR, as autoridades do SUS e aos
dirigentes de 6rgéos publicos e privados, naquilo que se refere a finalidade e competéncias e for
aprovado pelo Plenario.

§ 2° - O coordenador sera substituido em caso de auséncia pelo vice coordenador.
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§ 3° - Na auséncia dos membros citados, o Plenario fara a indicacao, entre seus membros, de um
substituto para coordenacao da reuniao.

Art. 12 - Cabe ao Coordenador a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia “AD
Referendum” do Plenario, mediante prévia consulta aos demais membros da CIR efetuado por
oficio ou meio eletrénico," submetendo o seu ato a ratificagao deste na reuniao subsequente.

Art. 13 - a pauta da reuniao ordinaria constara de:
a) discussao e aprovagao da ata da reuniao anterior;

b) informes dos integrantes do Colegiado e apresentacdo de temas relevantes para o
conhecimento da plenaria.

c) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados;
d) deliberagbdes e recomendacgdes

e) definicdo da pauta da reuniao seguinte construida de forma conjunta;

f) encerramento.

§ 1° - Os informes e apresentagdo de temas nao comportam discussdo e votagdo, somente
breves esclarecimentos. Os membros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se
logo apos a leitura e aprovagdo da ata anterior

§ 2° - Para apresentagado do seu informe cada integrante do Colegiado inscrito dispora de 5
(cinco) minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto
devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a préxima reuniao,
sempre a critério do Plenario;

§ 3° - A definicdo da ordem do dia sera efetuada sempre de forma conjunta a partir da relagao de
temas indicados pela Camara Técnica e Grupos de Trabalho ou propostos pelos integrantes da
CIR ou por demanda da CIB/AM ao final de cada Reunidao Ordinaria e;

§ 4° - Excepcionalmente poderao ser incluidos temas para discussdo na ordem do dia nao
previstos nos termos do paragrafo anterior, desde que haja consenso entre os membros da CIR

Art. 14 - As Reunides da CIR terao as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatério pela Camara Técnica serdo
apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a
discussao;

Il - o consenso deve ser aferido mediante manifestacao expressa de cada integrante da CIR.
Art. 15 - das reuniées da CIR do Rio Madeira serao lavradas atas das quais devem constar:

|. Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencdo da titularidade
(titular ou suplente) e do orgao ou entidade que representa;

Il. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o0 nome do integrante do Colegiado e o
assunto ou sugestao apresentada;
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lll. Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel (eis) pela
apresentagao e a inclusdo de alguma observagao quando expressamente solicitada por integrante
do Colegiado;

IV. As deliberacdes e recomendagdes tomadas, inclusive quanto & aprovacdo da ata da reunido
anterior e os temas a serem incluidos na pauta da reunifo seguinte.

§ 1° - o teor integral das matérias tratadas nas reuniées da CIR deverao ficar arquivadas junto a
estrutura regional de saude do estado e disponiveis para consulta da CIR, incluindo-se os
documentos apresentados;

§ 2° - A elaboragao das atas devera ser de responsabilidade da Secretaria Executiva da CIR.

Art. 16 - Os pleitos de consenso da CIR serfo encaminhados pela Secretaria Executiva da CIR a
CIB/AM quando se referirem a questdes regionais.

Art. 17 - As questdes que demandarem pactuagées entre distintas regides de salde deveréo ser
encaminhadas a CIB/AM.

Art. 18 - a CIR podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias.

Subsecao lll
Atribuicoes dos Representantes da Comissao
Art. 19 - Aos integrantes da CIR incumbe:
| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuices da CIR:

Il - Estudar e relatar matérias que Ihes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento
técnico e administrativo;

Il - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas para consenso;

IV - Apresentar proposi¢des sobre assuntos de interesse da saude:

V - Requerer apreciagéo e consenso de matéria em regime de urgéncia;

VI - Representa-la quando designado pelo Plenario ou por seu coordenador;

VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento.

Art. 20 - Aos integrantes da CIR é vedado:
I - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

Il - Realizar atividade de natureza politico-partidaria nos locais de reunido, ou utilizar o0 nome da
CIR para os mesmos fins;

Il - Dar curso a noticias falsas ou alarmantes que envolvam o nome do CIR.
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Secao ll
Secretaria Executiva -
Art. 21 - A Secretaria Executiva da Comissao Intergestores Regional CIR, compete:

| - Receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas ao Coordenador, e
demais membros titulares da CIR;

Il - Providenciar a convocagéao das reunides e a divulgacéo das respectivas pautas;
[ll - Organizar e secretariar as reunides da CIR:
IV. Providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides da CIR;

V. Propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento da Camara Técnica e dos Grupos
de Trabalho;

VI. Receber os documentos enviados pelos municipios e proceder ao encaminhamento para
analise das Camaras Técnicas e apreciagdo e aprovagdo do plenario da CIR, bem como
garantindo a sua guarda e arquivamento adequado;

VII. Assessorar o Coordenador da CIR,
VIIl. Acompanhar as reuniées da Camara Técnica e Grupos de Trabalho.

IX — Articular-se com os setores envolvidos quanto as proposicbes em questdo, cabendo-lhe
convocar representantes quando necessario.

Secgao il
Camara Técnica

Art. 22 - a CIR contara com uma Camara Técnica, de carater permanente, que subsidiara as
discussdes do Plenario.

§ 1° Compete a Camara Técnica preparar previamente os temas da pauta da ordem do dia, com
documentos e informacées disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para
deliberacéo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a
critério do Plenario, ndo podera ser objeto de deliberagao;

§ 2 © a Camara Teécnica serd formada por representantes do Estado e por no minimo 2 (dois)
representantes dos municipios que compée a CIR.

§ 3° a Camara Técnica reunir-se-a antes da reunido da CIR para analisar os pleitos apresentados
e os temas da reunido e preparar subsidios técnicos para a decisdo da comissdo sobre os temas
da pauta, inclusive aqueles produzidos pelos Grupos de Trabalho.

§ 4° o Titular da Regional de Saude designado pelo estado indicara o membro coordenador da
Camara Técnica
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Secao IV
-Grupos de Trabalho

Art. 23 - a CIR podera criar Grupos de Trabalho permanentes ou transitorios, com a finalidade de
efetuar estudos técnicos.sobre politicas e programas de interesse para a saude, cujos produtos
irdo colaborar e subsidiar as decisées do Plenario da CIR

Paragrafo Unico - em fungao das suas finalidades, os Grupos de Trabalho tém como clientela
exclusiva o Plenario da CIR que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que
podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 24 - Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por técnicos indicados pelos entes integrantes
da Comissao.

Paragrafo Unico - Os Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coordenador designado pelo
Plenario do Colegiado e deverao contar com no maximo de 6(seis) membros efetivos;

Art. 25 - a constituicao e funcionamento de cada Grupo de Trabalho sera estabelecida em
Deliberagao especifica e devera estar embasada na explicitacdo de suas finalidades, objetivos,
produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo unico - Os locais de reunido dos Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo
critérios de praticidade.

Art. 26 - Aos coordenadores dos Grupos de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condigcbes necessarias para que o Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade,
incluindo a articulagdo com os érgédos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e
tecnologias;

Il - Designar secretario “ad hoc” para cada reuniao;

IV - Apresentar relatério conclusivo sobre matéria submetida a estudo 4 Camara Técnica, para
posterior encaminhamento ao Plenario da CIR;

V - Assinar as atas das reuniées e as recomendagdes elaboradas pelo Grupo de Trabalho.
Art. 27 - Aos membros dos Grupos de Trabalho incumbe:

I - Realizar estudos, apresentar proposigées, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis para melhor apreciacio da matéria;

Paragrafo Unico: Apds 03 (trés) faltas consecutivas nas reunides ocorrera substituicdo imediata
na proxima reuniao do Colegiado.

Art. 28 - Os Grupos de Trabalho poderao convidar pessoas ou representantes de érgéos puiblicos,
empresas privadas, sindicatos ou entidades civis para comparecer as Reunides e prestar
esclarecimentos, desde que aprovado pelo Plenario.
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CAPITULO IV
Disposigcoes Gerais

Art. 29- As decisdes da Comissao Intergestores Regional que versarem sobre matéria de
competéncia do Conselho Estadual/Municipal de Saude deverdo ser submetidas a apreciagédo do
mesmo.

§ 1°. - As decisoes relativas a operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude no nivel regional,
serao consensuadas na CIR e encaminhadas para ciéncia do Conselho de Saude Municipal.

§ 2°. - As decisdes que tratarem das questdes de elaboragdo e condugao das Politicas de Saude
no ambito regional deverao obrigatoriamente ser analisadas e aprovadas no Conselho de Saude
respectivo.

Art. 30- As decisdes pactuadas na Comissao Intergestores Regional serdo formalizadas em ato
proprio do gestor respectivo.

Art. 31 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento interno
serao dirimidas pelo Plenario da CIR.

Art. 32 - o presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagao, s6 podendo
ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus Membros.

Paragrafo Unico: As propostas de alteragao parcial ou total deste regimento interno dever&o ser
apreciadas em reunido extraordinaria, convocada por escrito e especificamente para este fim, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias devendo ser aprovadas por maioria qualificada.

Art. 33 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus (AM), 30 de julho de 2013.
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Sara dos%ntos Rica lldnav Mangueira Trajano

\)Ai-iie - Coordenador da CIR/Rio Madeira Coordenador da CIR/Rio Madeira
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