CES

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

RESOLUGAO CES/AM N° 030/2021 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE sobre o Funcionamento da Camara
Técnica de Recursos Humanos - CTRH do
Conselho Estadual de Saude do Amazonas, e da
outras providéncias.

A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o instituido nos termos da Lei n° 2.211, de 17 de maio de 1993; Lei n°
2.371, de 26 de dezembro de 1995; Lei n® 2.670, de 23 de julho de 2001 e Lei n° 3.954, de 04 de
novembro de 2013, em sua 3562 Reunido 2792 (Ordinaria) realizada no dia 28.09.2021, €;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, Art. 12 - serdo criadas comissfes
intersetoriais de ambito nacional, subordinadas ao Conselho Nacional de Saude, integradas pelo
ministérios e 6rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Estadual de Saude do Amazonas - CES/AM,
SECAO V - DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES, no seu Art. 21, § 1° - A composi¢do e 0
funcionamento de cada Camara Técnica ou Comissdo especial serdo estabelecidos em Resolucao
especifica e explicitando sua finalidade, objetivos, prazos, produtos e demais aspectos que identifiquem
claramente a sua natureza,

CONSIDERANDO o0 processo n° 01.01.017101.016620/2021-10 (SIGED) que trata sobre o
encaminhamento do Plano de Ac¢des e Metas (anexo) para apreciagéo da Plenaria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Planejamento e demais requisitos para o Funcionamento da Camara Técnica de
Recursos Humanos - CTRH do Conselho Estadual de Saude do Amazonas.

Art. 2° Revogadas as disposicfes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Auditério Maria Eglantina Nunes Rondon, em Manaus, 28 de setembro de 2021.

JANI KENTA IWATA
Suplente do Presidente do Conselho Estadual de Saude/AM

HOMOLOGO a Resolugdo CES/AM n° 030/2021, de 28 de setembro de 2021, nos termos da Lei n°
2.371 de 26 de dezembro de 1995.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas
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CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
PLANO DE ACAO

CAMARA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

A Comisséo Técnica de Recursos Humanos desse Conselho Estadual deSaude, por
meio de seu Coordenador legal Marcos Alexandro Alves Corréa, abaixo assinado,e em conformidade
com decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e Resolucdo n° 453, de 10/05/2012-CNS, apresenta
Plano de Ac¢édo da Camara Téchica de Recurso Humanos, aprovado em Ata de Reunido 01/2021 —
CTRH/CES-AM de 08/07/2021, onde nossas diretrizes seguira preceitos, conforme abaixo:

| - Acompanhar, analisar e emitir pareceres sobre os recursos aplicados nas contratacées
de recursos humanos na SUSAM;

Il - Apresentar propostas e orientagbes para os projetos dentro da lei, no controle e
efetivagdo temporaria de Recursos Humanos;

Il - Elaborar pareceres técnicos de interesse desse Conselho, as a¢des e programas ja
em andamento que envolvam o tema de responsabilidade dessa comisséo;

IV - Analisar e acompanhar in-loco, recursos humanos contratados na Capital e Interior,
financiados com os recursos do Governo Federal, oferecendo subsidios para a deliberagcéo
do assunto pelo plenéario do CES-AM,;

V - Atender, com informacdes os Conselheiros que, a qualquer tempo (quando solicitadas)
necessite de dados e resultados, dos temas referente a essa Comissao.

A) IDENTIFICACAOQ

1- NOME DA ACAO:
Plano de Trabalho 2021 — Camara Técnica de Recursos Humanos - CTRH

2- OBJETIVO DA ACAO:
Contribuir para elaboracgdo de politicas publicas da rede estadual de saude.

3 - PERIODO:
Agosto a Outubro de 2021

B) ACOES PREVISTAS
1- ACOES PROGRAMADAS 2- ACOES PROGRAMADAS
1. Reunides ordinarias; - 100%

2. Visitas as unidades de saude da SUSAM para |- 100%
fiscalizar as condi¢des de trabalho dos servidores;
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3. Participagdo em eventos nacionais e estaduais |- 100%
ligados as acdes da CTRH,;

4. Acompanhamento da Politica de Admisséo e
Demissao de trabalhadores no ambito da SUSAM.
5. Acompanhar as acOes da Mesa Estadual de
Negociacdo Permanente do SUS. - 100%
6. Desenvolver em conjunto com 0s
departamentos da SUSAM acdes de humanizagéo
no trabalho e de combate ao assedio moral no
trabalho.

7. Elaboracdo de pareceres de processos
demandadospela mesa diretora do CES-AM

- 100%

- 100%

- 100%

C) PRODUCAO DE SERVICOS

) META PERIODO
DISCRIMINAGCAO PROGRAMADA REALIZACAO

1. Realizar 5 visitas as unidades de salde da
SUSAM para fiscalizar as condigbes de
trabalho dos servidores.

100% Agosto a Outubro de 2021

2. Realizar 05 reunides ordinéarias, sendo 1
por més, para planejar, executar vistas, e
relatara a o.

100% Agosto a Outubro de 2021

3. Realizar reunides com o DGRH para a
acompanhar o fluxo de admissédo e demisséo
de servidores da SUSAM

4. Participar das reunides da Mesa Estadual
de Negociacdo permanente do SUS do ano
de 2020/2021

5. Realizar reunides com os departamentos
da SUSAM para auxiliar no desenvolvimento
acoes de humanizacéo no trabalho e de
combate ao assedio moral no trabalho.

100% Agosto a Outubro de 2021

100% Agosto a Outubro de 2021

100% Agosto a Outubro de 2021

6. Elaboracdo de pareceres de processos
demandados pela mesa diretora do CES-AM

100% Agosto a Outubro de 2021

D) OBJETIVOS

1. Das visitas as unidades: Averiguar as condi¢ées de trabalho dos servidorese a
gualidade de vida dos mesmos nos ambientes de trabalho.
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2. Das reunifes: Discussio, planejamento, estratégias de agoes, elaboracdo de
parecer sobre os processos, e ou denuncias recebidas.

3. Acompanhar o fluxo de demissdes e admissdes com vistas a observar as boas
praticas administrativas no que tange os direitos dos trabalhadores.

4. Participar das reunides da mesa de negociacdo permanente do SUS com o
objetivo de nivelar o debate e possiveis acdes conjuntos futuras entre a camara
e amesa.

5. Contribuir nos processos de construcdo de estratégias de melhoria na
humanizacéo no trabalho e no desenvolvimento de estratégias de combate ao
assédio moral no trabalho.

D) DOS RECURSOS NECESSARIOS

1. Transporte para os membros da CTRH para realizagdo das visitas as
unidades de saude.

2. Maquina Fotografica.

3. Servico de Terceiros - revelagéo de fotos e producéo de Flyers.

Manaus (Am), 16 de julho de 2021.

MARCOS ALEXANDRO ALVES CORREA

CONSELHEIRO ESTADUAL DE SAUDE
COORDENADOR DA CAMARA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS -CTRH
CPF: 574.476.912-97
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